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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
(D.M. 66/2023).
Titolo progetto: “Manzoni Scuola Futura”
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-42969
Codice Unico di Progetto (CUP): C14D23003290006

OGGETTO: Determina di pubblicazione delle graduatorie provvisorie per la selezione di n. 9 esperti e di n. 9
tutor interni/esterni all’Istituzione scolastica per la realizzazione di percorsi di formazione del personale
dell’IC “Manzoni” di Torino sulla didattica digitale integrata e sulla formazione alla transizione digitale, di
cui all’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 9121 del 14/5/2025.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personaliy;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienzay;





VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — ‘Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita’ del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney,
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la propria Determina, prot. 8971 del 12/5/2025, per I’avvio di una procedura di selezione di n. 9 esperti e n.
9 tutor interni/esterni all’Istituzione scolastica per la realizzazione di percorsi di formazione del personale di questo
Istituto sulla didattica digitale integrata e sulla formazione alla transizione digitale — PNRR 2.1;

VISTO I’Avviso di selezione, prot. n. 9121, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 14/5/2025;

VISTO in particolare, 1’art. 3 del succitato Avviso, ai sensi del quale le istanze di partecipazione devono pervenire
entro il giorno 21 maggio 2025;

VISTA la nomina della Commissione di valutazione delle candidature, prot. n. 10061 del 27/5/2025;
NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO il verbale, prot. n. 10062 del 27/5/2025, della Commissione di valutazione delle candidature per il
conferimento degli incarichi di cui al citato Avviso di selezione per 1’individuazione di n. 9 esperti e n. 9 tutor
interni/esterni all’Istituzione scolastica per la formazione del personale dell’IC “Manzoni” di Torino sulla didattica
digitale integrata e sulla formazione alla transizione digitale — PNRR 2.1;

CONSIDERATO che alla data del 21/5/2025, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione delle istanze di
partecipazione alla selezione, sono pervenute n. 12 candidature da personale interno o esterno all’Istituzione
scolastica, come specificate nei seguenti prospetti.

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PER LA FORMAZIONE SUL MODELLO
SENZA ZAINO

INCARICHI CANDIDATI

N. 3 Formatori specializzati per Laboratori | Gallo Rita (prot. 9587/2025) per due Laboratori
di formazione sul campo per la formazione | Corso base per un totale di 26 ore

di docenti sul modello senza zaino
Simi Maria Grazia (prot. 9646/2025) per due
Laboratori Corso avanzato di II livello per un totale
di 26 ore

N. 3 Tutor per Laboratori di formazione sul | Calabrese Francesca (prot. 9490/2025) per due
campo per la formazione di docenti sul | Laboratori Corso base, due Laboratori Corso
avanzato di II livello e un Laboratorio di III livello,
per un totale di 65 ore

modello senza zaino

Calarco Francesca (prot. 9645/2025) per due
Laboratori Corso avanzato di II livello e un
Laboratorio di III livello, per un totale di 39 ore

Cangialosi Aurora (prot. 9220/2025) per due
Laboratori Corso base, due Laboratori Corso
avanzato di II livello e un Laboratorio di III livello,
per un totale di

65 ore




FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE TRA CUI ’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

INCARICHI

CANDIDATI

N. 3 Formatori esperti

Pedrazzi Saiara (prot. 9484/2025) per tre Percorsi
sulla transizione digitale e due sull’IA, per un totale
di 50 ore

Taravella Francesca (prot. 9631/2025) per un
Percorso sulla transizione digitale per un totale di 10
ore

Foresto Flavia (prot. 9576/2025) per tre Percorsi

sulla transizione digitale e due sull’IA, per un totale
di 50 ore

Del Medico Giuseppe (prot. 9306/2025) per tre
Percorsi sulla transizione digitale e due sull’IA, per
un totale di 50 ore

N. 3 Tutor

Calabrese Francesca (prot. 9490/2025) per tre
Percorsi sulla transizione digitale e due sull’IA, per
un totale di 50 ore

Gioia Elisabetta (prot. 9635/2025) per un Percorso
sulla transizione digitale per un totale di 10 ore

Barone Federica (prot. 9637/2025) per tre Percorsi
sulla transizione digitale e due sull’IA, per un totale
di 50 ore

Tamburrino Vittorio (prot. 9634/2025) per tre
Percorsi sulla transizione digitale e due sull’IA, per
un totale di 50 ore

Cangialosi Aurora (prot. 9220/2025) per tre Percorsi
sulla transizione digitale e due sull’IA, per un totale
di 50 ore




L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE TRA CUI

INCARICHI

CANDIDATI

N. 3 Formatori esperti

Pedrazzi Saiara (prot. 9484/2025) per un Laboratorio
sull’IA, per un totale di 13 ore

Taravella Francesca (prot. 9631/2025) per due
Laboratori sulla transizione digitale per un totale di
26 ore

Foresto Flavia (prot. 9580/2025) per due Laboratori
sulla transizione digitale ed uno sull’IA, per un totale
di 39 ore

N. 3 Tutor

Calabrese Francesca (prot. 9490/2025) per due
Laboratori sulla transizione digitale ed uno sull’TA,
per un totale di 39 ore

Gioia ElOisabetta (prot. 9635/2025) per due
Laboratori sulla transizione digitale per un totale di
26 ore

Barone Federica (prot. 9637/2025) per due
Laboratori sulla transizione digitale ed uno sull’TA,
per un totale di 39 ore

Tamburrino Vittorio (prot. 9634/2) per due Laboratori
sulla transizione digitale ed uno sull’IA, per un totale
di 39 ore

Cangialosi Aurora (prot. 9220/2025) per due
Laboratori sulla transizione digitale ed uno sull’TA,
per un totale di 39 ore

DETERMINA

la pubblicazione delle graduatorie provvisorie elencate nelle sottostanti tabelle.

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PER LA FORMAZIONE SUL MODELLO
SENZA ZAINO

Incarichi Candidati Punteggio
Formatore specializzato sul Candidati interni Nessuno | -
modello di scuola Senza zaino
per la formazione specifica di — —
docenti per la transizione Candidati di altre Istituzioni Nessuno | = -——-
digitale scolastiche
26 h corso base Candidati esterni Gallo Rita 56,50
2 laboratori di 13 h




Formatore specializzato sul
modello di scuola Senza zaino
per la formazione specifica di
docenti per la transizione
digitale

26 h corso avanzato II livello
2 laboratori di 13 h

Candidati interni

Nessuno

Candidati di altre Istituzioni
scolastiche

Nessuno

Candidati esterni

Simi Maria Grazia

Formatore specializzato sul
modello di scuola Senza zaino
per la formazione specifica di
docenti per la transizione
digitale

13 h corso avanzato III livello
1 laboratorio di 13 h

Candidati interni Nessuno | -
Candidati di altre Istituzioni Nessuno | -—---
scolastiche

Candidati esterni Nessuno | -

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PER LA FORMAZIONE SUL MODELLO

SENZA ZAINO
Incarichi Candidati Punteggio
Tutor per la formazione di Candidati interni Calabrese Francesca 26,00
docenti sul modello Senza
zaino per la transizione digitale. o, 4; (i dj altre Istituzioni Nessuno | e
26 h corso base scolastiche
2 laboratori di 13 h
Candidati esterni Cangialosi Aurora 22,00
Tutor per la formazione di Candidati interni Calarco Francesca 42,00
docenti sul modello Senza
zaino per la transizione digitale. Calabrese Francesca 26,00
26 h to 11 livell 1 .
5 lang;fgr?Z?I}éaho tvero Candlqatl di altre Istituzioni Nessuno | = -
scolastiche
Candidati esterni Cangialosi Aurora 22,00
Tutor per la formazione di Candidati interni Calarco Francesca 42,00
docenti sul modello Senza
zaino per la transizione digitale. Calabrese Francesca 26,00
13h to 111 livell 1 .
1 labg;);‘f(?r?glfl?zlz(l)l tvero Candlqatl di altre Istituzioni Nessuno | = -
scolastiche
Candidati esterni Cangialosi Aurora 22,00




FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE TRA CUI L INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

Incarichi Candidati Punteggio
Formatore per 3 percorsi Candidati interni Pedrazzi Saiara 47,00

ciascuno di 10 h sulla

transizione digitale Taravella Francesca 34,00
Candidati di altre Istituzioni Nessuno |  --—--
scolastiche

Candidati esterni Foresto Flavia 40,00
Del Medico Giuseppe 31,00
Formatore per 2 percorsi Candidati interni Pedrazzi Saiara 47,00
ciascuno di 10 h
sull’intelligenza artificiale (IA)| Candidati di altre Istituzioni Nessuno | -
scolastiche
Candidati esterni Foresto Flavia 40,00
Del Medico Giuseppe 31,00
Tutor per 3 percorsi ciascuno di| Candidati interni Barone Federica 27,00
10 h sulla transizione digitale
Calabrese Francesca 26,00
Gioia Elisabetta 13,00
Candidati di altre Istituzioni Nessuno |  --—--
scolastiche
Candidati esterni Cangialosi Aurora 22,00
Tamburrino Vittorio 8,00
Tutor per 2 percorsi Candidati interni Barone Federica 27,00
ciascuno di 10 h
sull’intelligenza artificiale (IA) Calabrese Francesca 26,00
Candidati di altre Istituzioni Nessuno | --—--
scolastiche
Candidati esterni Cangialosi Aurora 22,00
Tamburrino Vittorio 8,00




LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE TRA CUI
LINTELLIGENZA ARTIFICIALE
Incarichi Candidati Punteggio
Formatore per 2 Laboratori Candidati interni Taravella Francesca 34,00
ciascuno di 13 h sulla
transizione digitale Candidati di altre Istituzioni Nessuno | -
scolastiche
Candidati esterni Foresto Flavia 40,00
Formatore per 1 Laboratorio | Candidati interni Pedrazzi Saiara 47,00
di 13 h sull’intelligenza
artificiale (IA) Candidati di altre Istituzioni Nessuno | -
scolastiche
Candidati esterni Foresto Flavia 40,00
Tutor per 2 Laboratori Candidati interni Barone Federica 27,00
ciascuno di 13 h sulla
transizione digitale Calabrese Francesca 26,00
Gioia Elisabetta 13,00
Candidati di altre Istituzioni Nessuno | = -
scolastiche
Candidati esterni Cangialosi Aurora 22,00
Tamburrino Vittorio 8,00
Tutor per 1 Laboratorio Candidati interni Barone Federica 27,00
di 13 h sull’intelligenza
artificiale (IA) Calabrese Francesca 26,00
Candidati di altre Istituzioni Nessuno | = -
scolastiche
Candidati esterni Cangialosi Aurora 22,00
Tamburrino Vittorio 8,00

Pertanto, sulla base delle graduatorie e dell’ Avviso di selezione, prot. n. 9121, pubblicato dall’Istituzione scolastica
in data 14/5/2025;

DETERMINA

in via provvisoria meritevoli di aggiudicazione degli incarichi di n. 9 esperti e n. 9 tutor interni/esterni all’Istituzione
scolastica, per la realizzazione di percorsi di formazione del personale sulla didattica digitale integrata e sulla
formazione alla transizione digitale, di cui al Progetto “Manzoni Scuola Futura” — Codice: M4C112.1-2023-1222-P-
42969 — CUP: C14D23003290006, 1 sottoelencati candidati.



LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PER LA FORMAZIONE SUL MODELLO SENZA

campo per la formazione di docenti sul modello senza zaino - Corso base
per un totale di 26 ore

ZAINO
INCARICHI AGGIUDICATARI
Formatore specializzato per due Laboratori di 13 h di formazione sul Gallo Rita

Formatore specializzato per due Laboratori di 13 h di formazione sul
campo per la formazione di docenti sul modello senza zaino - Corso
avanzato di II livello per un totale di 26 ore

Simi Maria Grazia

Tutor per due Laboratori di 13 h di formazione sul campo per la
formazione di docenti sul modello senza zaino - Corso base per un totale
di 26 ore

Calabrese Francesca

Tutor per due Laboratori di 13 h di formazione sul campo per la
formazione di docenti sul modello senza zaino - Corso avanzato di II
livello per un totale di 26 ore

Calarco Francesca

Per un Laboratorio di 13 h di formazione sul campo per la formazione
di docenti sul modello senza zaino - Corso avanzato di III livello

Nessuna aggiudicazione per
I’assenza di candidature alla
figura di Formatore

FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE TRA CUI L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

INCARICHI

AGGIUDICATARI

Formatore esperto per tre Percorsi sulla transizione digitale (ciascuno di
10 h), e due Percorsi sull’intelligenza artificiale (ciascuno di 10 h), per
un totale complessivo di 50 ore

Pedrazzi Saiara

Tutor per tre Percorsi sulla transizione digitale (ciascuno di 10 h), e due
Percorsi sull’intelligenza artificiale (ciascuno di 10 h), per un totale
complessivo di 50 ore

Barone Federica

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE TRA CUI

INCARICHI

AGGIUDICATARI

Formatore esperto per due Laboratori ciascuno di 13 h sulla transizione
digitale, per un totale di 26 ore

Taravella Francesca

Formatore esperto per un Laboratorio di 13 h sull’intelligenza artificiale

Pedrazzi Saiara

Tutor per due Laboratori (ciascuno di 13 h) ed un Laboratorio di 13 h
sull’intelligenza artificiale, per un totale complessivo di 39 ore

Barone Federica

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso reclamo, da inviare

tramite mail all’indirizzo di posta

istituzionale toic81900c(@istruzione.it entro il 3 giugno 2025.

La Dirigente scolastica

Prof.ssa Rosa Maria Falanga
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione digitale e normativa connessa
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