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Circolare n. 267                                                                                                                Torino, 13 giugno 2025 
 

Ai genitori/tutori degli alunni 
tramite la Bacheca del Registro elettronico ed il Sito web 

 
Al personale docente  

tramite la Bacheca del Registro elettronico ed il Sito web 
 

Alla DSGA 
 

Al personale ATA 
 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la 
giornata del 20 giugno 2025 – Comunicazione alle famiglie.  
 
Si comunica che, per l’intera giornata del 20 giugno 2025, le Confederazioni sindacali CUB, SGB, 
USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e il sindacato SI COBAS hanno 
proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private.  
 
 

SULLA BASE DELLE COMUNICAZIONI RESE DAL PERSONALE, SI 
INFORMANO LE FAMIGLIE CHE NON È POSSIBILE FARE PREVISIONI 
ATTENDIBILI SUL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 
SCOLASTICHE PER LA GIORNATA DEL 20 GIUGNO 2025.  
 
IN PARTICOLARE I GENITORI DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA 
DELL’INFANZIA SONO TENUTI A VERIFICARE IL GIORNO DELLO 
SCIOPERO, VENERDI’ 20 GIUGNO 2025, L’APERTURA DEL PLESSO ED IL 
REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE. 
 
Al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, 
concernente le norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, si riporta, qui di seguito, il contenuto 
della Scheda informativa sullo sciopero, trasmessa dal Ministero dell’Istruzione e del merito in data 13 
giugno 2025. 
 

O.S. proclamante % Rappresentatività 
a livello nazionale 
(1) 

% voti nella 
scuola per le 
elezioni 
RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero 

CUB Confederazione con 
adesione CUB PI 

// 20,00 Generale Intera giornata 

SGB Confederazione 0,05 -- Generale Intera giornata 
USB Confederazione con 
adesione USB PI 

// -- Generale Intera giornata 

S.B.M. (adesione) // -- Generale Intera giornata 
FLAI (adesione) // -- Generale Intera giornata 
FISI (adesione) 0,02 -- Generale Intera giornata 

 
 
 





 
 

Precedenti 
azioni 
di sciopero 

Data Tipo di sciopero Solo Con altre  
Sigle 

sindacali 

% 
Adesione 

nazionale (2) 

% 
Adesione 

nella scuola 

2024-2025 7/5/25 Sciopero breve - x 0,27 2,12 
2024-2025 13/12/24 Intera giornata - x 1,08 0,71 
2024-2025 29/11/24 Intera giornata - x 6,30 17,4 
2024-2025 18/10/24 Intera giornata Solo SI COBAS - 0,91 1,6 
2023-2024 8/3/24 Intera giornata - x 2,64 6,15 
2023-2024 17/11/23 Intera giornata - x 7,43 11,04 
2023-2024 20/10/23 Intera giornata - x 0,83 1,82 

 
 
(1) Rappresentatività nel Comparto istruzione e ricerca - Fonte: ARAN 
(2) Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 
 
 
Motivazioni dello sciopero 
CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per 
dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e l'aumento delle 
spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo 
dei contratti del settore pubblico e del settore privato; l'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza 
abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; l'assenza di politiche industriali; la scelta 
autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni 
diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel conflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle 
pensioni, l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un 
meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza 
dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 
 

 
 

                    La Dirigente scolastica  
  Prof.ssa Rosa Maria Falanga 

 (Firma autografa sostituita a mezzo           
stampa ex art. 3, comma 2, Dlgs 39/



 


