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Ai Componenti del GLI indicati nel presente decreto 
Agli Atti della scuola 

All'Albo online della scuola 

 
OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE GLI – A.S. 2025/2026 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 

persone in situazione di Handicap" (art. 15 comma 2); 

Visto il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2); 

 
Vista la legge n. 170, 8 ottobre 2010 - Gazzetta Ufficiale N. 244 del 18 Ottobre 2010, Nuove norme in materia di 
disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico; 

Vista la Direttiva MIUR del 27/12/2012 recante “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi 
speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 

Vista la Circolare Ministeriale n. 8 del 06/03/2013 -prot. 561- contenente indicazioni operative sui predetti 
strumenti di intervento per alunni BES; 

 
Visto il D.M. n. 162 del 24/08/2016; 

Visto il D. Lgs.13 aprile 2017, n. 66 Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità, 

a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), legge 13 luglio 2015, n. 107, artt. 9 cc. 8-9; 

Tenuto conto della composizione del GLI dell’I.C. Manzoni negli anni scolastici precedenti e della conseguente 

necessità di formalizzarne la costituzione; 

 
Al fine di garantire alla scuola il carattere di inclusività previsto dalla normativa vigente e far conseguire a 
ciascuno il successo formativo in relazione alle proprie individuali potenzialità come previsto dalla Carta 
Costituzionale, 

DECRETA 

Art. 1 - Istituzione del Gruppo di Lavoro per l'inclusione (GLI) 

Presso l’Istituto Comprensivo MANZONI, per l’anno scolastico 2025/2026, è costituito il gruppo di lavoro per 

l'inclusione (GLI) con il compito di coordinamento e indirizzo in ordine alle tematiche relative a tutti gli alunni 

con Bisogni Educativi Speciali. 
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Art. 2 - Composizione del Gruppo di Lavoro per l’inclusione (GLI) 

 

✓ Il Dirigente Scolastico, Francesco Chiaro (presidente) 

✓ I docenti di sostegno dei tre ordini di scuola relativamente agli incontri dedicati alla disabilità certificata 

✓ Un docente per Team e/o consiglio di classe (coordinatore) dei tre ordini di scuola nelle cui classi è 
inserito almeno un alunno con Bisogni Educativi Speciali 

✓ Ins. Chiara Panzieri, collaboratrice del Dirigente scolastico e Docente curricolare secondaria 

✓ Ins. Maurizia Ugo, collaboratrice del Dirigente scolastico e Docente curricolare primaria 

✓ Ins. Ghiano Silvia, referente ordine di scuola infanzia e Docente curricolare infanzia 

✓ Ins. Rosina Vommaro, Funzione Strumentale Inclusione e sostegno didattico secondaria e docente 
curricolare e di sostegno secondaria 

✓ Ins. Valentina Barp, Funzione Strumentale Inclusione e sostegno didattico primaria e docente di sostegno 
primaria 

✓ Ins. Cristina Ciravegna, Funzione Strumentale Inclusione e discenti con altri Bisogni educativi speciali e 
docente curricolare secondaria 

✓ Ins. Carmela Mazzola, Funzione Strumentale Inclusione e discenti con altri Bisogni educativi speciali e 
docente curricolare primaria 

✓ Ins. Emanuela Romano, referente Inclusione e sostegno didattico e Docente di sostegno secondaria 

✓ Ins. Mariagrazia Lamarca, referente Inclusione e sostegno didattico e Docente di sostegno primaria 

✓ Ins. Emanuela Ghiano, referente inclusione per l’infanzia e Docente curricolare infanzia 

✓ Sig.ra Patrizia Savarino, personale ATA, Ufficio Didattica 

✓ Sig. Marco Rotondo, personale ATA, Collaboratore Scolastico 

 

✓ Specialisti della Azienda sanitaria locale del territorio di riferimento dell’istituzione scolastica 

✓ I Genitori degli alunni dei tre ordini di scuola 
 

 
Art. 3 – Funzionamento del GLI 

Il GLI è presieduto dal Dirigente scolastico o da un suo delegato/collaboratore del DS. 

Il GLI d'Istituto dura in carica un anno. Per il coordinamento del GLI, il DS si avvale della collaborazione delle 

Prof.sse Rosina Vommaro e Valentina Barp (FS Inclusione e sostegno didattico) e delle Prof.sse Cristina Ciravegna 

e Carmela Mazzola (FS Inclusione e discenti con altri bisogni educativi speciali). 

Si riunisce, di norma, almeno due volte nell'anno scolastico (inizio e fine) ed ogni qualvolta se ne ravvisi l'esigenza 

per la migliore attuazione del Piano Inclusione o ne venga richiesta la convocazione da parte di uno o 
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più componenti con ordine del giorno specifico e motivato. 

Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scolastico. Fermo restando la competenza esclusiva degli Organi 

Collegiali d’Istituto, eventuali proposte ai predetti Organi sono deliberate a maggioranza dei presenti. 

Possono essere invitati a partecipare, ove il tema da trattare lo richieda, esperti esterni o persone che al di 

fuori dell’Istituto si occupano degli alunni con disabilità. 

Il Dirigente Scolastico può delegare i compiti di Presidenza e di convocazione del GLI al docente referente/ 

coordinatore per il sostegno che assume le funzioni nel rispetto e nei limiti della delega eventualmente conferita. 

Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale da un segretario individuato dal Dirigente scolastico tra i 

docenti componenti il GLI all’atto dell’insediamento ad inizio anno scolastico. I verbali sono resi disponibili ai 

docenti dell'Istituto per quanto di competenza, all’interno dell’area riservata. 

La partecipazione al GLI da parte delle figure sopra indicate non comporta la retribuzione di un compenso. 

 
Art. 4 – Competenze del GLI 

Il GLI si occupa di: 

 

✓ promuovere una cultura dell’inclusione; 

✓ effettuare la rilevazione degli alunni con BES presenti in Istituto (di cui certificati ai sensi della Legge 

104/92 e della Legge 170/2010) 

✓ formulare proposte su questioni di carattere coordinativo delle attività di pertinenza dei diversi soggetti 

istituzionali che interagiscono con gli alunni con disabilità; 

✓ proporre al Dirigente Scolastico e al Consiglio di Istituto modalità di acquisizione di risorse per 

l’acquisto di attrezzature, strumenti, sussidi e materiale didattico destinato agli alunni con disabilità, che siano 

pertinenti alle necessità desunte dai PEI di ciascun alunno; 

✓ proporre il quadro riassuntivo generale della richiesta di organico dei docenti di sostegno sulla base 

dei singoli PEI, fermo restando che la gestione e definizione dell’organico è di esclusiva competenza del DS; 

✓ fornire consulenza e supporto ai Consigli di classe/team nell’attuazione dei PEI e Collegio dei Docenti 

nella definizione e realizzazione del Piano per l’Inclusione su temi legati all’inclusione; 

✓ fare proposte di attività didattiche e strategie di intervento per migliorare i livelli di apprendimento degli 

alunni ed innalzare il livello di inclusività della scuola; 

✓ formulare proposte per l'accoglienza degli alunni con BES e l'organizzazione dell'ambiente educativo di 

apprendimento in funzione inclusiva; 

✓ fornire proposte per la presentazione e l’attuazione di Progetti volti a migliorare il livello di inclusività 

della scuola 

✓ studiare i documenti nazionali ed internazionali in materia di inclusione; 

✓ effettuare la rilevazione, il monitoraggio e la valutazione del livello di inclusività della scuola 

mailto:TOIC81900C@istruzione.it
mailto:toic81900c@pec.istruzione.it
http://www.toicmanzoni.edu.it/


 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO MANZONI 

Corso Marconi, 28 – 10125 Torino   

Tel. 011 6699446 
toic81900c@istruzione.it toic81900c@pec.istruzione.it  

Sito: www.toicmanzoni.edu.it 
Codice fiscale 97602020014 

Codice univoco UFW7CD 
Codice meccanografico TOIC81900C 

 

 

Art. 5 Rapporti del GLI con il collegio docenti 

 
Il GLI, all’inizio di ogni anno scolastico, propone al Collegio dei Docenti una programmazione degli obiettivi da 

perseguire e delle attività da inserire nel Piano per l’Inclusività che sarà stilato triennalmente e aggiornato 

annualmente. 

Rimane inteso che l'approvazione del Piano è di competenza del Collegio dei docenti a cui competono altresì 

la valutazione degli esiti e l'adozione di interventi didattico educativo coerenti con gli obiettivi del Piano. 

 
 
 
 

                                                                                                                    Il Dirigente scolastico 
Dott. Francesco CHIARO 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e 

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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