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Benvenuti in Erasmus+:
dalla scuola dell'Infanzia alla scuola Primaria,

I primi passi in Europa

Mara Tirino - USR Piemonte
Fabrizio Ferrari - Ambassador Scuola Piemonte
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Arricchisce la vita, apre la mente.
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Obiettivi di oggi

Gli obiettivi della giornata di oggi sono:

a elencare |le caratteristiche dell'Erasmus+ KAl e KA2

a riconoscere i vantaggi delle mobilita nell'infanzia e
fanciullezza

a ampliare il proprio repertorio di azioni Erasmus+
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Erasmus+ per la scuola .g¢

2021-2027: un piano ricco di opportunita

>>> |nvestimento di oltre 26 miliardi
>>> Mobilita 2021>24: 23 861 ins. e staff + 34 768 studenti

> > > E ra S m u S ra p p rese n ta E:]girln:)na;:tt;esr;;i:iuﬁr:algviu:eg:eSlLt:)rzzeitct)g::Lchgrt?‘r,\;?a Erasmus+ (2014-2020 e 2021-2027) hanno prodotto
una grande opportunita

Per rea lizzare e sostenere e —
attivita che altrimenti non —
potrebbero essere - |
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L’'azione Erasmus+ e

Diverse azioni per diversi obiettivi

Accreditamento scuola KA-120/1
d Mobilita di studenti e staff nell’istruzione scolastica
0 JobShadowing, Corsi, Mobilita di gruppo

KA-120 > Scadenza: 1 ottobre
KA-121 > Scadenza: ~ 19 febbraio 2026

Un progetto di mobilita Erasmus+ risponde alle esigenze dell’lstituto
nel suo insieme e puo comprendere e combinare varie tipologie di
attivita. Queste possono comprendere sia la mobilita del personale
della scuola che quella degli alunni.
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L’'azione Erasmus+ Q

Diverse azioni per diversi obiettivi

Accreditamento scuola KA-122-SCH

O Prngetti di breve durata
O JobShadowing, Mobilita di gruppo

KA-122 > Scadenza: ~ 19 febbraio 2026
_imite max: 30 partecipanti
Durata: da 6 a 18 mesi

Questa tipologia di mobilita permette di foiqnificare poche attivita in
modo semplice e con un finanziamento facile da gestire, per acquisire
esperienza all'interno del Programma, seppur con alcune limitazioni
sul numero di partecipanti e sulla durata.
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Diverse azioni per diversi obiettivi
Accreditamento scuola KA-220-SCH
0 Partenariati di cooperazione
Q Aumentare la qualita del lavoro e delle attivita delle organizzazioni coinvolte;
Q Sviluppare la capacita delle organizzazioni di lavorare a livello
transnazionale;
Q0 Affrontare le esigenze e le priorita comuni nel settore istruzione scolastica;
Q Facilitare trasformazione, cambiamento e nuovi approcci, in proporzione al

contesto di ciascuna organizzazione.

KA-220 > Scadenza: ~ 5 marzo 2026 (da 12 a 36 mesi)

| Partenariati di cooperazione sono strettamente connessi adlle prioritd del
Programma e sono strumento concreto per la realizzazione delle principali
strategie politiche dell’lUE. Per ottenere il finanziamento, i Partenariati devono

rispondere ad almeno una prioritd orizzontale e/o almeno una priorita del settore
Istruzione scolastica
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L’'azione Erasmus+ e

Diverse azioni per diversi obiettivi

Accreditamento scuola KA-210-SCH

0 Partenariati su piccola scala
[ Favorire la partecipazione di scuole e organizzazioni non esperte del

programma e attori su piccolascala ; . ]
4 Sostenere I'inclusione di gruppi target in situazione di svantaggio o

opportunita : ) ] ) ]
d Sostenere la cittadinanza attiva e portare la dimensione europea a livello

locale

KA-210 > Scadenza: ~ 5 marzo 2026 (da 6 a 24 mesi)

| Partenariati di Cooperazione sono ancorati alle prioritg e sono strumento
concreto per la realizzazione delle principali strategie politiche dell’lUE. Per
ottenere il finanziamento, i Partenariati devono rispondere ad almeno una
prioritd orizzontale e/o una priorita del settore Istruzione scolastica.
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La piattaforma ESEP

Il riferimento per Erasmus+

E un sistema integrato e sicuro. Riunisce in un unico posto tutte le

risorse per il progetto, dalla ricerca partner alla raccolta della
documentazione in itinere e finale, garantendo trasparenza,

sicurezza e tracciabilita.
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L'impatto Erasmus+

Le risposte al bisogni delle scuole

d Miglioramento degli strumenti digitali

d Competenze trasversali .
d competenze legate al nuovi lavori

1 Condivisione dei risultati nel tempo
1 Piattaforma dedicata

A Dotazione finanziaria costante
1 Criticita: non legato al costo della vita
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IMHO | would travel to [... ...] because [... ..]]

1. Prendi uno o piu post-it

|

2. Scrivi Il paese dove vorresti andare in Erasmus+

|

3. Scrivi perché hai scelto guesta destinazione
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Pe rC h é pa I’tl re d a S U b ItO (https://youtu.be/6PZ4DHoSS2I?si=mt-SDI9F4nU20SNP)

d Semi di Cittadinanza Europea

d A

J L

d A

oertura Mentale
ngue in Modo Naturale

oprendimento Esperienziale

studenti

1 Scambio di Buone Pratiche
1 Mobilita per la Formazione

d Sviluppo Professionale

insegnanti

d Internazionalizzazione
d Innovazione Didattica
d Rete di Contatti Sostenibile

scuola



https://youtu.be/6PZ4DHoSS2I?si=mt-SD19F4nU2oSNP
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Premio EITA Q

Esempi di successo

Nel mondo in continua evoluzione dell'istruzione,
I'European Innovative Teaching Award mira a valorizzare
Il lavoro di insegnanti ed educatori nel processo di
formare gli europel di domani utilizzando pratiche di
INsegnamento e apprendimento innovative, interattive e
INnclusive.

https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/index_en



https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/index_en
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Premio EITA Q

A time for ourselves

Coinvolgere le famiglie - genitori, nonni, fratelli - nel viaggio e in attivita selezionate
si e rivelato un punto di forza fondamentale per la crescita degli studenti.

Senza nozioni preconcette o barriere linguistiche, i bambini si integravano nella
classe internazionale formando relazioni in modo indipendente.

| genitori, a loro volta, hanno condiviso il tempo di qualita con i loro figli,
scambiando emozioni ed esperienze in modo significativo.

Il progetto ha avuto un impatto notevole sulla piu ampia comunita - situata nella
provmaa piu povera d'ltalia e con alti tassi di criminalita - promuovendo
l'inclusione e |la partecipazione.

Le madri coinvolte non avevano mai lasciato la citta, e un bambino il cui padre era
INn carcere ha potuto prendere parte alla mobilita.

Le piccole dimensioni della scuola hanno amplificato questo effetto, diventando
una fonte di ispirazione anche per ambienti educativi piu grandi.


https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/time-ourselves_en
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Premio EITA Q

Art and Democracy in Kindergarten

Il progetto ha rafforzato la partecipazione di tutti | bambini,
compresi quelli con meno opportunita, potenziando anche |1 genitori
e favorendo la creazione di una vivace comunita di apprendimento.

| risultati sono stati diffusi sia all'interno della scuola che piu in
generale, contribuendo all'espansione delle buone pratiche
attraverso workshop e partnership strategiche.

Queste azioni miravano a sensibilizzare sulla dimensione culturale
della mobilita, promuovere I'impegno con il patrimonio culturale e
promuovere un forte senso di identita europea incoraggiando
l'interazione con culture diverse In tutta Europa.


https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/art-and-democracy-kindergarten-through-innovative-pedagogical-approaches_en
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Happy kindergarten for everyone

'esito atteso del progetto entro il 2027 € |la creazione di un modello
completo di scuola materna “Happy for Everyone”.

Si prevede che il progetto avra un impatto significativo sulle comunita
scolastiche, tra cui un miglioramento del clima scolastico, un maggiore
impegno familiare e transizioni piu fluide verso |la scuola primaria.

A livello di comunita locale, I'iniziativa mira a promuovere una maggiore
coesione della comunita, un maggiore sostegno pubblico per l'educazione
della prima infanzia e un piu forte senso di orgoglio civico e identita.

Un asilo gioioso e inclusivo diventa un simbolo di una comunita premurosa
e lungimirante, migliorando la sua immagine pubblica e l'appeal generale.


https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/happy-kindergarten-everyone_en
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B.E.A.G - Being European Acting Globally

Il progetto BEAG ha adottato un approccio multidisciplinare collegando argomenti
attraverso temi europei condivisi come l'identita, la migrazione e la cultura.

Ha favorito le competenze chiave - tra cui la collaborazione, il pensiero critico e la
consapevolezza culturale - attraverso attivita guidate dagli studenti valutate formativamente
attraverso riflessioni e presentazioni.

Le lezioni formali erano significativamente connesse a esperienze di apprendimento non
formali e informali, tra cui scambi, workshop e immersione culturale.

Il progetto ha promosso l'inclusione e la cooperazione coinvolgendo diversi studenti in
progetti e discussioni di gruppo.

Gli studenti hanno svolto un ruolo attivo nel plasmare il loro percorso di apprendimento,
mentre le partnership con genitori, ONG e istituzioni culturali hanno rafforzato le connessioni
con la comunita e ampliato lI'impatto complessivo del progetto.


https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/beag-being-european-acting-globally_en
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CREAZ

Il progetto CREA2 beneficia gli alunni pre-primari aumentando la loro esposizione
quotidiana all'inglese all'interno di ambienti di apprendimento.

Coinvolge una vasta gamma di personale scolastico con uno sviluppo professionale
continuo - tra cui insegnanti, dirigenti, educatori, assistenti specializzati per la
prima infanzia, nonché personale di ristorazione e manutenzione - molti dei quali
SONO spesso trascurati nei programmi di mobilita.

L'impatto del progetto si estende oltre i suoi partecipanti diretti, ispirando
comunita scolastiche piu ampie, partner locali e famiglie.

Sostenendo I'educazione bilingue e promuovendo |la collaborazione in diversi ruoli
e contesti, CREA2 contribuisce a un'iscrizione sostenuta e incoraggia iniziative
multilingue, promuovendo benefici educativi e sociali duraturi.


https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/crea2_en
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Quale Erasmus+ vorrei Q
Realizza un cartellone del tuo Erasmus+

Quale Erasmus+ vorresti per la tua scuola?
Quale titolo iImmagini?

Quali obiettivi vorresti raggiungere?

Chi potrebbe essere coinvolto?

Dove potrebbe viaggiare?

Quali attivita proporre?

Quali beneficl avrebbero studenti e studentesse?
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Quale Erasmus+ vorrei .g¢

Realizza un cartellone del tuo Erasmus+

Sfoglia | progetti EITA

Realizza un cartellone presentando il progetto che piu ti ha
colpito:

Quale titolo ha?

Quali obiettivi ha raggiunto?

Chi ha coinvolto?

Dove hanno viaggiato?

Quali attivita ha proposto?

Qualil benefici hanno avuto studenti e studentesse?
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Grazie della partecipazione Q

>>> Menti.com

Mara Tirino - USR Piemonte
Fabrizio Ferrari - f.ferrari@to/7120.com - 329.108.69.67
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